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一、主席致詞： 

(一)、校長： 

  本學期推動重要事項: 

1、招生，一定要綿密及積極努力，因為是學校生存的命脈。 

2、要有團結合作精神，招生組要將資料收集周全，建立學校特色，包括學校優

質的培訓，讓老師面對招生相關資料的需求。 

3、推動 e 化請王俊達組長招兵買馬，希望各群科代表及同仁都能主動積績推動

e化工作，目前有行政會報、教學檔案、補救教學資料已使用 e化。 

4、教學正常化，要群體帶動，包括學生素質，希望老師在職場工作上，懂得因

應，彈性以學生為導向，建構學生的態度，教學要正常化而不能齊一化，授

權老師專業的領域作彈性，包括差異性、測驗，期末發現重補修特別多，希

望老師多擔待及幫忙，想出策略及方法因學校在招生績效讓學生學習該有的

技能知識具備應對進退的競爭能力，這是我們要的配套措施。 

5、12年國教及策略聯盟、高瞻計畫、國際教育，秉持行政教學業務、整體的思

維及行動做推動，請教務處安排做一個定期檢查。 

6、生活教育、友善校園、品德教育讓學生在溝通、應對、學習及在服務態度上

再加強。 

7、建構安全校園、開源節流、節能減碳、公物維修，在寒暑假作紀錄，一年下

來經費大概要多少，以後要做要求，在愛惜公物及保養維修上用表格做管控，  

   空間善用軟硬體設備包括校車、綠能源的增購、場地租約，都是總務處要去

管理掌控及推動的事項。 

8、實習的擴展，包括校內及校外，校內的證照，實習工場的建置，升學與就業 

   證照要綿密推動，帶動學校績效及學習面向。國中技藝班感謝實習室，目前

有所進展，把優質及特色的一面建構起來。產學合作，校長建議實習作品是

否可作小貼紙，可到國小作為招生之用。 

9、輔導室機制，學生在學習成就方面較低，希望透過認輔老師或專任老師及輔

導室在測驗當中能分析出來，希望老師能一起努力辦好我們的博覽會。 

10、善用圖書館，有與鄰近學校作互動，並建置一些相關資料，請俊達組長積極

來推動，閱讀、科圖圖藏、圖書建構納入年度預算。 

11、人事考核部份，制度及組織的調整建置，希望要作選才、育才、留才的動作，

積極培訓人才，要把制度建立。 

二、各處室業務報告： 

(一) 教務處: 
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1、許怡怡主任: 

(1)、今天發下課表，如課表無誤，請各位老師不要要求更動。這星期六要補 2/15

日課程。 

(2)、由於今年入學人數遞減 3 千多人因此招生更為艱鉅，3/2 為國中入學參觀

日，至今報名人數仍不理想，請各位同仁繼續加油。預計 2/25號星期一下

午 4點 10分招開行前會。 

(3)、2/20-2/22 教學組將招開共同科目及專業科目的教師研討會，請各位老師

依行事曆表定時間於圖書館參加。 

(4)、普高及職科升學班本周第八節正常上課，輔導課 3/4那周開始正式上課。 

(5)、上學期所執行各個優質化子計畫負責人請開始進行成果報告整理，預計 3/5

招開會議及彙整報告。下學期的部分，請各個子計畫也從三月份開始執行。 

(6)、教學正常化的部分，巡堂觀察到，職科一年期上課狀況較不良好。請任課

老師及導師管控任課班級秩序。另外，早讀預計於下周開始實施。 

(7)、國際教育已送審，等國教署審核通過後將開始執行此次提審的兩個子計畫。 

(8)、針對上學期教務處業務所提出檢討，請各處室彙整待改進部分，如勒轉成

績的修改所造成的困擾，以及重修課程的程序。待會也會針對這兩點再次

做說明。 

(9)、有關 101 學年度第 2 學期學生註冊學雜費及代收代辦費已於 102 年 1 月 8

日召開校務發展委員會各項收費以依規通過。 

2、教學組黃智勇組長: 

(1)、2/20~23 為各科的教學研討會，請各位老師注意開會時間。 

(2)、早上實習室已宣導過，2/23 上午已預定五樓電腦教室為多益考試考場，剛

好那天補 2/15的課，因此無法使用電腦教室，要請有任課的老師事先做課

程安排。 

(3)、為配合國教署要求，將星期六課表從公告移除。如需要列印星期六課表請

在今天下午五點前列印出。 

(4)、補考日期安排於 3/3 星期天上午九點，請導師宣導學生務必穿著校服參加

補考。 

(5)、這學期夜間輔導課請導師協助宣導如學生因補習或家裡有事不上夜間輔導

課程，於 2/25下午 5點前到教學組申請。 

(6)、有關重修課注意事項部分，首先會將所有不及格名單列印給各班導師交由

學生來確認簽名，簽名等同願意參加從補修及繳交重補修費用。由於學生

簽名在重補修課程之前，因此可能發生學生要修課時會有衝堂的問題。所
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以是只要該生上課時數有滿 1/2 時數從寬處理即可。如發生衝堂太多，只

要在公告時間內，可至教務處辦理退選，該科目可退費。至於已確認簽名，

又沒衝堂，一律要繳費及重補修，將不再退費。另外，學生必須在規定時

間範圍內，持加選單並經過任課老師同意，繳交成績時務必連同加選單一

併附上。 

2、註冊組李俊欽組長: 

(1)、有關休轉退學費退費宣導，根據教育部的收費標準，舊生如學期在第一次

段考之前，退費 2/3，第二次段考前可以退 1/3，第二次段考後就不退費。

有關於新生的部份，也是依照教育部的收費標準退費，這點要請招生老師

協助解說。 

(2)、有關期末輔導轉學的學生，為了能夠讓學生順利轉學，請導師能在事前協

商任課老師，至少讓他們能夠達到 1/2 及格學分讓這些學生能到別的學校

參加轉學考。避免事後填寫成績修改單及暑假期間聯絡不到任課老師或是

各種困擾。 

(3)、這學年度科技院校繁星計畫聯合推甄入學簡章已公告在學校網站，麻煩有

意願者先行下載資料。註冊組近日內要麻煩群科主任及三年級導師協助提

出申請。 

(4)、101學年度學產基金的申請 2/21截止，需準備低收入證明及成績單請將資

料繳交給教務處陳昭惠小姐。 

(5)、各班有中途離校通報的學生，請導師近日做電話追蹤並填寫追蹤紀錄表，

如該生已有就讀學校，請跟輔導室通報，並在追蹤輔導填寫，影印一份到

註冊組做結案通報。 

(6)、各班男女生名單及人數表請老師確實確認，並於明日前送到註冊組。如有

問題的麻煩請做註記。 

(7)、本學期各項校內外獎學金申請已陸續在辦理，也公布在網路上，麻煩各群

科主任及導師多多鼓勵學生申請。 

(二)、學務處： 

1、李松茂主任： 

(1)、本學期重大的活動，3/8二年級的打靶， 4/20全校有 6個子計畫的活動「獅

情崑中心，校園展愛心」的活動。過年前已與相關單位招開會議以及畢業

典禮。 

(2)、這學期社團活動將資電群、機電群、及設計群放在單周禮拜二的 5、6節，

雙周禮拜二的 5、6節則為升學部及家政群。 
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(3)、因 12年國教的推行，學生期末輔導轉學，如找不到學校，仍會轉回本校。

因此，在此呼籲各位同仁在記過時請三思。學生轉學有三個要點需要請各

位老師了解及協助。關於學科的部分，是否可請教務處與各位任課老師說

明，由任課老師授權，經過會議讓這些學生成績為 60分，不用再請老師們

回來改成績。操訓成績的部分，他校則要求獎懲紀錄，家長常要求學校修

改，但未經會議決定，學務處不得擅自更改，在此建議其根本解決方法則

有一，請老師記過要三思，另外，學生行為偏差時需要與相關處室招開會

議，協助同學改變學習環境。第三點，在行政會報校長有指示，在學期經

1/3後，針對學習情況較離譜的學生如曠課 42小時、滿三大過的做期中輔

導教育。其他較輕微的過錯，則循銷過營的實施。 

(三)、總務處： 

1、高志賢主任： 

(1)、5/4、5四技二專考試將使用本校 42教室將近 1800多個課桌椅，如為考場

教室請導師與總務處配合。 

(2)、去年申請永續校園針對節能省碳的部分做規劃目前主要規劃在勤學樓的部

分。 

(3)、總務處為提升行政效率及資源浪費也有利於維修資料的統計，這份資料評

估是否要列入考核。 

(4)、平時隨手關電及門窗也將列入考核標準希望各位老師多多宣導愛護學校資

源。 

2、鄭芳蘭組長: 

(1)、初一甲、應外三 A、資處三甲、動畫二乙、動畫三乙、職能一甲請於會後

將註冊總表交至出納組。 

(2)、由於今年補註冊人數過多，請各班由班長代收後至出納組補繳。 

(四)、輔導室： 

1、施春娥主任： 

(1)、這星期六國中多元進入宣導及高職部三年級第二階段書面審查資料及口面

試的準備宣導，將由育達教育集團來做說明。時間表已請校長批示，會將

聽講時間表發給高職三年級各班導師，請該時段任課老師要隨班督導。 

(2)、3/11辦理生命教育關懷講座將邀請無臂蛙后--方姿雅。3/15辦理大專院校

升學博覽會。3/29全校教職員輔導知能研習邀請嘉南藥理科技大學江承曉

教授主講。4/1「尋找熱情、勇敢逐夢」生涯講座，邀請的是崑山科技大學

陳恆霖教授主講。 4/29 辦理學生家長親子教育講座演講由台南市生命線
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陳瑢娟主任主講。 

(3)、配合教務處辦理書法及作文比賽及辦理性別平等教育與關懷弱勢的海報比

賽。 

(4)、於上學期行政會報通過辦理「讓愛傳出去」的活動。希望學生每日能省下

零用錢一塊錢，積少成多幫助需要的人。 

(5)、以上活動請各位同仁給予協助。 

(五)、實習室： 

1、楊瑞東主任： 

(1)、國中技藝教育今天開始已開始上課，由於本學期為招生重點時段，許多活

動要配合國中端，依照國中端的訴求為依據。如配合國中端要求配合及支

援國中技藝班的成品展覽、親子座談會、職業試探及訪視等等。這些活動

將會需要師資及場地的配合，屆時請大家多多配合。 

(2)、晨報已報告過，在此再做確認，因周六早上須配合多益考試因此 501-506

電腦教室將無法使用，下午則恢復正常使用。其他電腦教室則無影響。 

(3)、實用技能班共同科目課本(國、英、數)明天第一節將發放。 

(4)、這學期為丙級、乙級術科考試的學期。請群科主任及任課老師請做輔導安

排，提升學生考照的及格率。 

(六)、圖書館： 

1、王俊達組長： 

(1)、3/4-3/8這周有辦理書展周，參展表已發放請任課老師隨班參加書展。 

(2)、雜誌及 CD已建檔於圖書館系統內，如各位同仁仍有未歸還的資料請近期內

盡速歸還以利電腦建檔。 

(3)、麻煩各班導師星期二、三晨間閱讀活動，這學期將持續執行，請各班導師

持續協助，以提升學生的閱讀能力。 

(4)、圖書館利用優質化經費購買幾套複本書可提供各班導師使用。如圖書館館

藏量不足，已與台南市圖書館閱覽組在洽談行動閱讀車的使用。 

(七)、行政電腦中心： 

1、王俊達組長： 

(1)、雲端教學資源平台已有 2/3 教室上過研習，研習持續辦理。已受過訓的老

師請繼續充實雲端教學資源以利學生使用。 

(2)、電腦教室的環境及設備請電腦老師共同維護。如有發現問題請填寫回報單。 

(3)、由於電腦中心的業務繁雜請各位需要協助的同仁提早告知已安排時間處

理，臨時的要求如因人力不足，無法立即協助請見諒。 
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(4)、因為個資法的通過，請各位同仁及單位勿將個人資料發送或公布於網頁中

以免受罰。 

(八)、人事室: 

1、吳麗美組長: 

(1)、請各位同仁到人事室領取年終獎金名細通知單，通知單裡包含薪資所得的  

撫養親屬申報表。請各位同仁將基本資料填完、簽名、蓋章於 2/28日前交

回人事室。 

(2)、有做過風險評估的同仁可以於 3/20-3/31期間上網做投資類型的選擇。 

(3)、即日起接受申請辦理退休的業務，人事室將於 4月 20號前送件。 

(九)、會計室: 無報告 

(十)、進修學校： 

1、翁國欽主任： 

(1)、本學期持續推動品德教育、生命教育、反霸凌、專利的申請、兩性教育、

就業輔導、升學輔導、交通安全..等配合國教署堆動政策。進修學校的學

生要請各位同仁繼續給予包容及協助。 

(2)、擔任導師的請於 6:30準時參加導師會議及 7:00開學典禮。 

(3)、會後請任課老師至辦公室領取課表。 

(十一)、職工福利委員會:  無 

三、討論事項： 

(一)、議題：教科書選用實施辦法。 

1、黃智勇組長: 

(1)、上學期末已通知各位將「教科書實施辦法」掛於教學組網頁上，相信各位

老師已事先上網瀏覽過，不過在此仍將重點概述。教科書選用流程於同一

時間，連同配課表由各群科主任填寫專業科目書籍選用，共同科目則徵求

共同科目招集人。之後，招開教科書審查會議是否適用，定案後請校長過

目後，請總務處訂購。教學組則公告使用書目讓學生申請退書。如各位老

師如無異議，將利用此會議通過。 

2、校長:  

(1)、請各位有問題提出，如無異議，請鼓掌通過。【鼓掌通過】請教學組依照辦

理。 

四、臨時動議：無 

七、主席結論： 

(一)、校長： 
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1、推甄請老師及相關單位事務確實執行。 

2、打靶請注重師生安全，勿兒戲。 

3、畢業典禮及與獅子會的活動，請學務處全權做規畫及協調。 

4、統測請提早規劃桌椅的維修。 

5、財產的維修請列表管控。 

6、輔導室生涯及親子互動，希望各位同仁能主動積極的參與拉近學校與家長的

距離。 

7、學校需掌握資訊以協助學校整體的提升，因此雲端教學的提升及建置仍持續

推動。 

8、個資及學校財產，提升法治的觀念是有必要的。 

9、剛才所討論的事項按照規定按部就班完成，並付諸實施有績效。 

10、今日會議到此結束，散會。 

 


