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校長： 

1. 感謝董事長對校長的指導、支持，容許有相關策略使營運

提升。 

2. 希望各班都能夠在教育的當中先教育學生讓他配合學校相

關活動及生活學習，都能留住一位學生，多付出一點心力，

未來福利是可看得到的。 

3. 年終獎金跟 1月份薪資會在 20日左右入大家的帳戶。 

4. 事情越來越多，觀念要變，用謙卑的態度，對學生態度有

錯應予以更正。 

5. 行政同仁、師長，對業務的認知要深耕，要有敬業精神，

老師要互相支援，行政單位要互助，自我充實。 

6. 未來領導風格以團結、和諧為主。 

7. 以前擔任行政工作，只要你有意願熱誠都可以擔任相關職

務，個人用人哲學必須有在底下相關歷練，由組長再到主

任。 

8. 校園使用空間，請總務處規劃。 

9. 輔導室還未建構起來，要強化輔導功能。 

10. 從 1月 1日起所有公文正本回歸文書組建構。 

11. 教學正常化，上課確實點名。 
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12. 節能減碳、開源節流。 

13. 請圖書館王俊達組長做資訊整合，加強教學資源中心的建

構，成本降低能源提高，使用者簡便。 

14. 大學策略聯盟，遠東科大、長榮大學已有建置，高瞻計畫

也啟動，請許馨尹組長規劃。 

15. 1 月 18 日下午 6點在崑山會館團拜。 

16. 公佈新上任組長及科主任。學務處訓育組長許怡怡、實習

室組長李俊欽、資訊科群科主任汪整洪、普通科群科主任

仍由高全真、升科大群科主任杜彥亨、機電群科主任張慶

龍、設計群科主任趙啟顯、家政群科主任邱豔雅、輔導室

請蔡蕙如老師擔任輔導工作、職能班請鍾主任幫忙代理。 

17. 福利對事不對人、校車、驗書、發書如何融入，發書請老

師幫忙，校車路線規劃出來，配合招生，半年內希望能做

調整，如果都能做好，我們就可調整鐘點費。 

18. 祝各位新年事事如意、心想事成。 

李松茂主任： 

1. 本學期辦理高中優質化、均質化實施計畫，感謝老師及同仁 

的配合，更感謝鄧愛玲老師及翁婉靜老師的幫忙。 

2. 本學期落實教學正常化，下學期上課巡堂如有不理想的，會  
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   跟你聯絡，如果沒有改善會做進一步處理。 

3. 本學期會更落實早讀，變成學校特色。 

4. 下學期有參加專業發展評鑑的同仁會後請向林秀樺小姐領

取上課光碟，5月中旬前把教學檔案完成。 

5. 感謝這學期各科導工的幫忙及實習老師的幫忙。 

6. 本學期成績 1月 19 日中午 12 點以前上傳截止。 

黃國雄組長： 

     1.各位同仁手上應有拿到國中部簡介，101 年度學測時程表及          

免試入學獎勵辦法（如附件 1）。 

     2.1 月 30 日至 2月 3日小小記者營六年級學生請繼續招生。 

     3.2 月 18 日學科能力競賽，3月 4日入學參觀評量日，請繼續 

       招生。 

     4.開學後會寄我們的招生文宣到學生家長裏。 

校長： 

      保持原則，有問題直接找承辦單位，才不會有閃失。      

施春娥主任： 

1. 感謝本學期大家的幫忙。對學務處有需要改進的，請給予我  

  們建議。 

李耀廷主任： 
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     1.100 學年度度 2學期學雜費、代收代辦費，依教育部規定收        

費標準，1月初校務發展會議討論通過，會公告在學校網站。 

2. 興國管理學院推廣教育中心租借學校教室作為教學之用，租 

約兩年，同仁有沒有意見，沒意見鼓掌通過。 

3. 寒暑假及夜間的輔導課，按照部頒收費，使用者收費，請跟 

學生及家長宣導。 

楊瑞東主任： 

1. 本學期有很多業務推動包括實習工安、實用技能班、技藝競

賽、產學合作等等，感謝所有參予的同仁。  

2. 下學期制定工職科考照乙、丙級，會提出 SOP 作業標準，請

同仁依照規定執行。 

3. 上實習課要正常化，建立實習進度表，耗材領用、財產列管。 

4. 戶外教學作業標準會在下學期建立起來。 

鍾學成主任： 

     1.性別平等防治規定（如附件 2），有意見請提出到輔導室，會 

       作進一步彙整。 

     2.特教推動委員會透過 IEP 適時適切能使學生在學習上都能順 

暢。 

     3.校安事件高危險群學生這學期感謝大家協助。 
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     4.承辦優質化、均質化感謝同仁幫忙使順利完成。 

吳麗美組長： 

1. 出缺勤差假管理要點（如附件 3），經過 100 年 10 月 3日行 

政會議及 10 月 5日董事會議修定通過，修訂第 2、9、22 條

條文，各位同仁有沒有意見，沒有意見鼓掌通過。 

     2.請依規定時間內完成請假手續。 

     3.本學期落實老師準時簽到及專任老師準時簽到。 

     4.1 月 10 日開始意外保險內容多加骨折意外住院，每天有 500 

       元。 

吳宗原老師： 

     建議第 14 條更正依性別工作平等法第 16條規定，及第 23 條更 

     正為本要點經行政會報修訂通過呈校長核定後，再經校務會議 

     通過後實施，修正時亦可。 

吳麗美組長： 

     謝謝吳老師我們會做修正。 

林央央主任： 

1. 依教育部規定基本上 25度以上開冷氣，本學期收 1000 元冷

氣費，沒有增加收入之前要減少支出，請老師多加宣導。 

2. 會計室會落實內部內控部分，依規公告，向學生收取費用必
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須繳入公庫。 

翁國欽主任： 

      1.1 月 19 日下午 5點以前成績上傳截止。 

      2.品德教育會持續推動。 

職工福利委員會施春娥： 

      贈送 500 元禮券。 

吳董事長柏喬： 

1. 冬令營已超過好幾倍，逆勢成長，仰賴同仁協助。 

2. 在校長領導之下，希望同仁給予最大協助，時代有所改變

該修正該改善的，會盡力去做，新的接替不同，同仁互相

配合。 

散會 

     

      

 

        

 


