
校長：1.預祝各位新的一年順利平安、健康快樂。 

      2.有關霸凌事件，同仁們要配合政府相關政策，使霸凌事件消        

濔於無形。 

      3.體罰問題：用教鞭讓學生屈服，不是教育的方法，如有學生

屢勸不聽，有其他機制可執行，不要冒犯法律，有問題可請我們幫忙，

希望不要再發生體罰現象，否則自行負責，科主任要掌握好，處室主

管要特別注意，表現好的老師應給予加分。 

      4.優質化配合教務處及執行計畫的同仁希望能繼續努力。 

      5.優質化希望大家配合教務處來執行。 

      6.教師專業發展評鑑，感謝各位參與老師的幫忙，執行到目前

為止有按照的計畫在進行，未參加的未來一定要參加，一定要按照規

範走。 

      7.生命教育：不良學生行為表現，是不尊重生命，希望能將學

生人文素養教育明顯提升，是推動生命教育的主要目的 ，教育學生

尊重生命關懷別人。 

      8.E 化平台設立，電子白板配合國家 E化政策落實，一個好老

師要多準備資料。 

      9.教科書採購審查委員會，經過充分討論已經通過，有沒有需

要修正的，沒有，就依照採購審查委員會執行。 



10. 有關內部控制制度，已經透過各處室討論修正，如各處 

室沒有異議，提報至校務會議，大家有沒有意見，如沒意見， 

由校長總啟呈報董事會，董事會會支持我們如何來做。 

     11.創意思考教學職業類科五年來不少學生得世界發明獎，真是

不容易，我們掌聲祝福，這是好的開始，希望未來能持續推動。 

     12.希望未來法治教育、品德教育、租稅、交通安全、游泳、環

保、防詐騙教育，能持續推動並更有成效。 

     13.永續校園：配合嘉南科技大學，並有接受補助，環境科學課

程下學年會開課，因此要配合政策來做，因為我們是種子學校，希望

大家共同努力 

李松茂主任： 

1. 感謝同仁這學期的幫忙並配合，更感謝 63位老師參與教師

專業發展初階研習人員培訓。 

2. 積極辦理高中職均質化，感謝幫忙。高中優質化 1月 24 日

初稿要上傳。 

3. 教學組辦理學習扶助弱勢學生。 

4. 100 學年度免試入學已開始招生，已訂定三年免學費，但第

2學期開始成績要在班上 15%內，並贈送平板電腦一台，校

服上衣一件西裝外套一件，報名到 4月 11 日截止，希望老



師多加油。 

校長：有關招生部份，希望大家共同努力。 

施春娥主任： 

1. 校園反霸凌工作，學務處持續進行，有關草案生輔組長會

做說明。 

2. 明天開始寒假打掃，請各班按時返校打掃並確實點名。 

劉劍秋組長： 

      反霸凌學務處提報資料如附件。 

校長： 

      全校同仁共同注意這件校園霸凌事情，有關於生活教育學校一

直非常重視，成果是大家共同努力的，同仁對反霸凌執行計畫有沒有

要補充的，沒有，大家鼓掌通過。 

鄭崑臨主任： 

      2 月 1日 12 點 30 分餐敘在永華路 2段 246 號崑山永華會館。 

楊瑞東主任： 

1. 技檢 98、99 適用新的獎勵辦法，已申請獎金。 

2. 全國第一梯次的報名表預計 1月 20 日截止。 

3. 技藝競賽今年派出隊伍都有獲獎，已於升旗公開表揚。 

4. 工廠維修下學期材料申請，希望下週有要申請，相關報表



能做處理。 

校長： 

      感謝這些得獎的老師與學生為校爭光。 

林央央主任： 

      年終獎金預計 1月 18 日發放。 

薛國權主任： 

      萊爾富發禮卷 500 元。 

校長： 

      招生重點，我們都已經身經百戰，新進老師對招生問題可向招

生較厲害的老師請教。 

吳董事長： 

1. 霸凌之事小心應付，防範未來。 

2. 年終餐聚因為下學期設有觀光科，後年會設餐飲科，所以

在永華路成立崑山永華會館，1月 29 日早上 10 點 30 分開

幕，歡迎大家去走一走。 

3. 今年是創校 50周年，一系列活動會陸續展開，今年免試入

贈送平板電腦，希望明年能每人一台，讓學生可以隨時隨

地都利用得到，希望老師在教學領域有所突破。 

4. 祝大家身體健康愉快。 


